- ~ T.C. ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI C Y

- = MUHENDISLIK FAKULTESI = =

'24;_-‘ “MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI” = s
R UYGULAMA iLKE VE ESASLARI T

AMAC VE KAPSAM
Madde 1: Mesleki Uygulama Programinin amaci, lisans programlarini basariyla yiriiten 6grencilerin kendi
uygulama alanlarinin birinde uygulamali deneyim kazanmalarini saglamaktir.

DAYANAK )
Madde 2: Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. maddesine ve Universitemiz Senatosunun
07.06.2018 tarih ve 2018/170 say1l1 kararina dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 3 — Bu Yonergede adi gegen,;
a)  Universite : Ondokuz Mayis Universitesini,
b) Koordinatérlilk: Mesleki Uygulama Programi Koordinatérliigiinii,
¢) Koordinatér: Mesleki Uygulama Programi Koordinatoriinii,
d) Damigman: Mesleki Uygulama Programi Danismanlarinm
e) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,
f)  Isyeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu veya ozel sektor
firma/kuruluslarini,
g)  Amir: Isyerindeki MUP Amirini,
h) Mesleki Uygulama Protokolii: Mesleki Uygulama Programi (MUP) ile ilgili kontenjanlar1 ve sartlart
aciklayan ve igyeri yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan belgeyi,
i)  Sozlesme: MUP konusunda 6grenci ve isyeri arasindaki iligkileri diizenleyen 6grenci, Program
Koordinatérii ve kurum amiri tarafindan imzalanan belgeyi,
j)  MUP Degerlendirme Formu: Miihendislik Fakiiltesi MUP Degerlendirme Formunu,
k) MUP Bagvuru Formu: Miihendislik Fakiiltesi MUP Basvuru Formunu,
Ifade eder.

MESLEKiI UYGULAMA PROGRAMI YONETIMI

Madde 4— Bu esaslar MUP Koordinatorliigiince yiiriitiiliir. Koordinatorliik, Koordinator (Ogrenci Islerinden
Sorumlu Dekan Yardimeist) ve Danismanlardan (Bolim Baskanlig: tarafindan gorevlendirilmis bolim dgretim
tiyesi) olusur.

KOORDINATORLUK YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 5— Koordinatorlikk, MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in asagidaki etkinlikleri yiirtitiir:
a) Ogrenciler ve isyeri yetkilileri arasinda goriisme ortanm saglar.
b) Firma/kurulus yetkilileri ve 6grencilerle goriiserek uygulamalarda karsilasilan giicliikleri belirler ve
¢oziilmesi igin Oneriler hazirlar.
¢) Uygulamanin basarili olmasi i¢in tiniversite i¢i ve iiniversite dist mevzuatin hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.
d) Koordinatér, yillik faaliyet raporu hazirlar ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunar. Ayrica Fakiilte yonetim
kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi caligma programini uygular.

DANISMANLARIN YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 6—Danismanlar, MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in agagidaki etkinlikleri ytiriitiir:

a) Koordinator ile igbirligi i¢inde calisirlar ve 6grencilerin egitim uygulamalar1 ve sorunlar1 konusunda
danismanlik yaparlar.

b) Isyeri ziyaretlerinden birinci derecede sorumludurlar.

¢) Programa bagvuru yapan isyerlerinin/kurumlarin bilgilerini toplar ve listesini olusturarak 6grencilere
duyurur.

d) MUP bolim faaliyet raporunu dénem sonunda hazirlar ve koordinatére sunar.
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MESLEKi UYGULAMA PROGRAMINA BASVURU VE KABUL KOSULLARI
Madde 7—

a) Mesleki Uygulama Protokolii’nii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini koordinatore
bildirirler.

b) Programa 6grenci talebinin fazla olmasi durumunda bolim danigmaninin goériisii ve bolim kurulunun
karari ile iist kontenjan sinirlamasi uygulanabilir.

¢) Danigmanlar kesinlesmis kontenjanlar1 Giiz yartyilinin son haftasinda duyurur.

d) Ogrenci, MUP icin anadal lisans programinin 7. yariyll akademik takviminin yariy1l sonu smavi not
girigini takip eden hafta i¢inde firma s6zlesmesi, bagvuru formu ve transkript ile danismana bagvuru
yapar.

e) Ogrencinin MUP’a baslayabilmesi icin basvuru sirasindaki (7.yartyilsonunda) GANO’sunun en az 3.00
olmasi gerekir.

f) Ogrencinin MUP’a baslama tarihinde transkriptinde miifredatindaki 8.yar1y1l harig tiim dersleri almis ve
basarmis olmasi gerekir.

g) MUP’a baglamis olan 6grenci higbir sekilde baska ders alamaz.

h) MUP, yandal ve ¢ift anadal 6grencileri i¢in sadece anadal programinda uygulanir.

MESLEKI UYGULAMA PROGRAMININYURUTULMESI
Madde 8—

a) MUP Mihendislik Fakiiltesinin tiim boliimlerinde 8.yariyilda anadal programina bir segenek olarak
sunulur ve egitime ara verilmeksizin anadal programina es zamanl yiiriitiiliir. Bu programi segen ve
basar1 ile tamamlayan Ggrencilerin transkriptlerinde 8.yartyil dersleri yerine gecen 30 AKTS’ lik
“Mesleki Uygulama Programi” dersi yer alir.

b) MUP’a kaydolup herhangi bir sebeple tamamlayamayan veya basarisiz olan grenciler bir sonraki yil
diger 6grenciler gibi 8.yartyilda almadiklar1 derslerin tamamini alirlar. MUP programinin tekrari yoktur.

BASARI
Madde 9—
a) MUP’da, %80 devam zorunlulugunu ve program sartlarini yerine getiremeyen 6grenci MUP tan basarisiz
sayilir.
b) Kurum amirinin verdigi notun %350’si ile MUP rapor sunumuna goére verilen notun %50’sinin toplami 60
ve lizeri ise 6grenci MUP tan bagarili sayilir.

OGRENCIDEN iSTENILECEK BELGELER
Madde 10 —MUP’a kabul edilen 6grenci beraberinde uygulama yapacagi firma / kurulusa;
a) Koordinatorliik tarafindan imzalanmis basvuru formunu (Ekl),
b) Firmalarla/kuruluslarla yapilan MUP sozlesme 'sinin kopyasini (Ek2),
c¢) MUP degerlendirme formu’nu (Ek3)
d) Ilgili firmanin istedigi diger belgeleri,
teslim eder.

DISIPLIN iSLERI

Madde 11—MUP’a katilan ogrencilerin disiplin islerinde Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ancak, 6grenciler, igyerine ait yonetmeliklerin disiplin ve is emniyeti ile ilgili
hiiktimlerine de uymak zorundadirlar.

FIRMALAR/KURULUSLARIN SORUMLULUKLARI VE OGRENCILERE SAGLANACAK
IMKANLAR
Madde 12— Ogrenciler, MUP siiresinde isyeri tarafindan gorevlendirilen kurum amirinin nezaretinde caligirlar.
Amir;

a) Ogrencinin, isyerinde MUP amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasini,

b) Ogrencinin isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bigimde ¢alismasin,

¢) Ogrencinin davramslarin, isyerinin isleyis mekanizmasim gozleme yetenegini, ¢alismalara katilimini ve

performansini, tiretime ve diger hizmetlere katkilarini
d) izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna isler ve kapali zarfla koordinatérlige gonderir.




- ~ T.C. ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI S @ Ty

- = MUHENDISLIK FAKULTESI = =

'24;_-' “MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI” = =
Rt UYGULAMA iLKE VE ESASLARI T

Firmalar/ kuruluslar;

e) MUP’a kabul edilen 6grencileri 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi
sigortalanmasini saglar,

f) MUP’a kabul edilen 6grencilere en az asgari ticret 6denmesini saglar,

g) MUP’a kabul edilen 6grencileri, ¢alisanlara saglanan ulasim ve diger hizmetlerden parali veya parasiz
olarak yararlandirir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler yararlanamaz.

HASTALIK VE KAZA HALLERI

Madde 13—MUP sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi giinden fazla sliren veya herhangi bir kazaya ugrayan
Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, firmalar/kuruluslar tarafindan ilgili resmi makamlara
bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalar gegerlidir.

MUP RAPORU SUNUMU ve DEGERLENDIRMESI

Madde 14—Ogrenciler alanlar ile ilgili bir konuyu MUP danismani ve firma/ kurum amirinin 6nerisi ve onay1
ile seger, bu konuyu c¢aligma siiresi boyunca arastirarak rapor haline getirir ve programca belirlenen bir tarihte
boliim 6gretim iiyeleri huzurunda raporunu sézlii olarak sunar ve savunur. Ogrenciye bu rapora ve sunuma gore
rapor notu verilir. Rapor Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez yazim kilavuzuna uygun olarak
hazirlanir.

Madde 15— Bu /lke ve Esaslar Miihendislik fakiiltesi kurulunun onayladig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME . )
Madde 16 — Bu llke ve Esaslar Ondokuz May1s Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.




